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Stellenplan 2011

Beschlussvorschlag:

Der Stellenplan 2011 wird in der von der Verwaltung vorgelegten Fassung beschlos-
sen.



Sachdarstellung, Begründung, ggf. finanzielle Auswirkungen
Der Stellenplan 2011 weist gegenüber dem Stellenplan 2010 folgende Änderungen
aus.

Das Arbeitsverhältnis mit Frau Link wird ab 01.02.2011 als Altersteilzeitarbeitsver-
hältnis geführt.

Im Zuge dieses Altersteilzeitarbeitsvertrages reduzierten sich die monatlichen Wo-
chenstunden auf Wunsch von Frau Link um 7,50 Std. auf 27,50 Std. wöchentlich.
Siehe lfd.Nr. 5.

Die frei werdenden 7,50 Stunden werden aufgeteilt auf Frau Lucci und Frau Kirch-
hoff.

Frau Lucci werden 5,00 Wochenstunden zugeschlagen, so dass statt bisher 21,00
Std. nunmehr 26,00 Wochenstunden von ihr zu leisten sind.

Frau Kirchhoff als ständige Vertretungskraft hat bisher 25,00 Monatsstunden zu lei-
sten. Hier wurden die Stunden um 5,00 Std. pro Monat auf 30,00 Monatsstunden
aufgestockt.
Siehe lfd.Nr. 4 und 6.

Somit sind die von Frau Link reduzierten 7,50 Std. wieder aufgefangen.

Die unter lfd.Nr. 8 – Gemeindearbeiter – Entgeltgruppe 5 – erfasste Saisonkraft,
Frau Jana Pförtner, entfällt. Dadurch reduziert sich die Anzahl der nach Entgeltgrup-
pe 5 eingestuften Beschäftigten auf insgesamt 2.

Die lfd.Nr. 13 – Hausmeister – , freie Vereinbarung, kann in diesem Jahr komplett
entfallen, da bereits im Jahr 2010 die Stelle mit 0 ausgewiesen wurde.

Finanzielle Auswirkungen:
Durch die Stundenreduzierung von Frau Link und die beginnende Altersteilzeitarbeit
sowie die Verteilung der Stunden auf günstigere Beschäftigte ergibt sich im Kinder-
gartenbereich eine Lohneinsparung in Höhe von insgesamt 15.000 Euro.

Durch die Einsparung der Saisonarbeitskraft ergibt sich eine Lohnkosteneinsparung
in Höhe von insgesamt 17.100 Euro jährlich.






