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Betreff: Stellenplan 2010

Beschlussvorschlaqg:

Der Stellenplan 2010 wird in der von der Verwaltung vorgelegten Fassung beschlos-

sen.




Sachdarstellung, Begriindung. qdf. finanzielle Auswirkungen

Der Stellenplan 2010 weist bei den im Kindergarten beschéaftigen Erzieherinnen und
Kinderpflegerinnen neue Entgeltgruppen aus.

Mit Einflhrung des neuen Tarifvertrages fiir den Sozial- und Erziehungsdienst (SuE)
ab 01.11.2009 wurden samtliche Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen in die neue
Entgelttabelle S Ubergeleitet.

Folgende Anderungen sind hierbei eingetreten:

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung bisherige neue
Entg.Gr. Entg.Gr.S

1 Kindergartenleiterin ES8 S7

2 Kinderpflegerin ES S4

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Uberleitung in die neue Entgelttabelle fiir den Sozial- und Erziehungs-
dienst ist es zu geringflgigen Verschiebungen im Lohnbereich gekommen. Einschla-
gige Mehrkosten entstehen hierdurch jedoch nicht.

Anlagen
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Stellenplan 2010

Lfd.
Nr. Zahl und Bezeichnung der Stelle Entgeltgruppe
Teilzeitbeschiftigte ( Zahl der Wochenstunden angeben )
Kindergarten
1| 1 Kindergartenleiterin 30,00 Std. S7
2|1 Erzieherin 28,75 Std. S4
3|1 Kindergartenhelferin (std.weise) E3
4|1 Raumpflegerin Kindergarten 8,00 Std. E2
Verwaltung
5|1 Verwaltungsangestellte (25 Monatsstd.) freie Vereinbarung [geringfligig
6/1 Gemeindebotin (std.weise) freie Vereinbarung
GemeindestraBen/Griinpflege freie Vereinbarung
7|1 Gemeindearbeiter 30,00 Std. E5
8|1 Gemeindearbeiter 30,00 Std. E3 nach Bedarf
Dorfgemeinschaftshaus
9|1 Raumpflegerin 8,00 Std. E2




