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AT "

WA o \
Hirschmann L renz ( Handzeichen )

Betreff: ‘Stellenplan 2010

Beschlussvorschlag:

Der Stellenplan 2010 wird in der von der Verwaltung vorgelegten Fassung beschlos-

sen.




Sachdarstellung, Begriindung:

Der Stellenplan 2010 weist bei den im Kindergarten beschéftigen Erzieherinnen und
Kinderpflegerinnen neue Entgeltgruppen aus.

Mit Einflihrung des neuen Tarifvertrages fur den Sozial- und Erziehungsdienst (SUE)
ab 01.11.2009 wurden samtliche Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen in die neue
Entgelttabelle S Ubergeleitet.

Folgende Anderungen der Entgeltgruppen sind hierbei eingetreten:

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung  bisherige neue Arbeitszeit/Woche
Entg.Gr. Entg.Gr.S  bisher neu
1 Kindergartenleiterin E9 S 10 35,50 37,50
2 Stellv.Kigaleiterin ES8 S7 34,00 39,00
3 Erzieherin E6 S5 26,00 38,50
4 Erzieherin E6 S5 25 Monatsstd.Vertretung
5 Kinderpflegerin E6 S4 34,92 35,00
6 Kinderpflegerin E3 S3 25,00Mon. 21,00

Die hier ebenfalls aufgezeigten Stundenerh6hungen wurden aufgrund der verlén-
gerten Offnungszeiten des Kindergartens ab August 2009 notwendig und beziehen
sich nicht-auf den neuen Tarifvertrag

Weitere Anderungen ergeben sich bei:

10 Raumpflegerin E2 9,00 11,00
Seniorenwohnungen

Die Stundenanhebung der Raumpflegerin bei Ifd.Nr. 10 erfolgte aufgrund der Uber-
nahme der Raumpflegetatigkeiten in den Raumlichkeiten der Polizeidienststelle in

der ThymianstralBe 1.
Diese Kosten werden insgesamt (Seniorenwohnheim und Polizeidienststelle) von der

Kreiswohnungsbaugeselischaft erstattet und bei der Nebenkostenabrechnung auf
. die Mieter umgelegt.

Finanzielle Auswirkungen:
Durch die Uberleitung in die neue Entgelttabelle fiir den Sozial- und Erziehungs-

dienst ist es zu geringfugigen Verschiebungen im Lohnbereich gekommen. Einschla-
gige Mehrkosten entstehen hierdurch jedoch nicht.
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